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Wir suchen

eine/n Bereichsleiter *in (m/w/d)
fiir den Arbeitsbereich unserer WfbM

Prodia ist eine Werkstatt flir psychisch behinderte Menschen (WfbM). Sie dient der
gesellschaftlichen Inklusion von Menschen mit Behinderung. Hierbei sind wesentliche
Elemente, die Teilhabe am Arbeitsleben, die Férderung der Persdnlichkeitsentwicklung sowie
die Eréffnung von Chancen zum Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Der/die Bereichsleiter*in der Werkstatt tragt die Verantwortung fir die Produktions- und
Dienstleistungsbereiche der Werkstatt. Er gewahrleistet in Zusammenarbeit mit dem Sozialen
Dienst sowie dem Fachbereich Férderung die Betreuung und Forderung der behinderten
Werkstattbeschaftigten.

Fachliche und personliche Voraussetzungen

o Eine abgeschlossene technische Berufsausbildung mit der Qualifikation eines
Technikers oder Meisters

e Mehrjdhrige Berufserfahrung in einem mittelstdndischen Unternehmen oder
Praxiserfahrung in einer Behindertenwerkstatt

e Ausgepragte Fihrungskompetenz mit mehrjahriger Leitungserfahrung

e Teamfahigkeit und Organisationstalent

e Gute EDV-Kenntnisse mit der Fahigkeit, sich schnell und selbstéandig in neue
Anwendungsprodukte einzuarbeiten. Der souverane Umgang mit MS Office wird
vorausgesetzt.
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Prodia

e Ein hohes MaB3 an Sozialkompetenz und die Bereitschaft, sowie das ausgesprochene
Interesse, sich fir die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung vorurteilsfrei und
aktiv einzusetzen.

e Aktive Erfahrung in der Prozessentwicklung und —steuerung sowie Erfahrung in der
Begleitung von Zertifizierungsprozessen

Aufgaben und Herausforderungen

e Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit psychischer Behinderung
Geschaftsfeldentwicklung auf der Basis der Fahigkeiten und Interessen der
Werkstattbeschaftigten mit Behinderung und unter Berlicksichtigung der
Wettbewerbschancen am Markt

e Organisation und Koordination der Fertigungs- und Dienstleistungsprozesse der

Werkstatt

Kundenbetreuung, Akquise, Vertrieb, Warenwirtschaft und Logistik

« Ubernahme von Controlling-Aufgaben im Fachbereich
e RegelmaBiges Reporting gegentiber der Geschaftsleitung
« Mitarbeit bei der Planung und Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit
e Personalverantwortung fiir rund 15 Angestellte
o Einhaltung der Richtlinien zum Arbeitsschutz und der Arbeitssicherheit
o zeitliche und organisatorische Gewahrleistung der Fort- und Weiterbildung der
Angestellten
Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle, spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in
Vollzeit sowie die Mdglichkeit zur persdnlichen Weiterentwicklung.

Bei Einstellung ist die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses nach § 124 BTHG in
Verbindung mit § 75 SGB verpflichtend.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? — Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung — Jahresbrutto - bitte an

Prodia Kolping WfbM gGmbH

Frau Mariele Biesemann

Philipsstr. 8

52068 Aachen

Tel. 0241 / 927 8813-60 - Bewerbungen@prodia-wfbm.de
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